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Socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sričių 2012-2014 metų  strateginio veiklos plano 

I dalies „ I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYČIAI“ parengimo pavyzdys 

 

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYČIAI 

 

MISIJA 

Užtikrinti šeimos gerovę, visuomenės socialinį saugumą ir socialinę sanglaudą bei sukurti 

kokybiško užimtumo galimybes, įgyvendinant socialinės apsaugos politiką 

 

STRATEGINIAI POKYČIAI 

1. Pagreitinsime darbą praradusių asmenų (bedarbių) reintegraciją į darbo rinką, 

didinsime įdarbinimo paslaugų prieinamumą ir efektyvumą: 

 įgyvendinsime tiesiogiai su įdarbinimu susijusią (vaučerinę), bedarbių ir įspėtų apie 

atleidimą asmenų profesinio mokymo ir perkvalifikavimo sistemą ir sieksime, kad 85 

procentai asmenų, pasinaudojusių šia sistema, būtų įdarbinti (2012 m. IV ketv.); 

 perkelsime Darbo biržos paslaugas į elektroninę erdvę, įdiegiant  eDBirža sistemą, kad iki 

2012 metų pabaigos ne mažiau kaip 30 proc.  darbo biržoje registruotų asmenų, galėtų 

pasinaudoti elektroninėmis viešosiomis paslaugomis. 

 

2. Įvertinsime jau padarytų pakeitimų darbo santykių lankstumo srityje poveikį ir plėsime  

pasiteisinusių priemonių taikymą, peržiūrėdami darbo laiko bei darbo sutarčių 

sudarymo ir nutraukimo reguliavimą, sumažinsime administracinę naštą darbo santykių 

srityje.*  (I. Palankesnė aplinka verslui – naujoms darbo vietoms kurti): 

 parengsime Darbo kodekso pakeitimo projektą, kuriame, suderinant darbdavių ir 

darbuotojų lūkesčius, lanksčiau sureguliuosime darbo laiko, skirtingų darbo sutarčių 

sudarymo ir nutraukimo bei kitas nuostatas (2012 m. II ketv.); 

 įsteigsime patariamąją konsultacinę instituciją – Lietuvos nacionalinę ekonomikos ir 

socialinių reikalų tarybą, siekdami kuo platesnio ir efektyvesnio darbuotojus ir darbdavius 

atstovavimo bei nevyriausybinių organizacijų dalyvavimo sprendžiant Lietuvos 

ekonomines-socialines problemas, svarstant teisės aktų projektus,  teikiant siūlymus 

atitinkamoms valstybės institucijoms (2012 m. IV ketv.); 

 parengsime Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 

projektą, siekdami suvienodinti darbuotojų, dirbančių vienodos kvalifikacijos ir 

sudėtingumo darbą įstaigose, finansuojamose iš valstybės  ir savivaldybių biudžetų, 

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų valstybės įsteigtų fondų,  darbo 

apmokėjimo sąlygas ir priartinti jas prie valstybės tarnautojų darbo apmokėjimo (2012 m. 

II ketv.). 

 

3. Užbaigsime piniginės socialinės paramos sistemos pertvarką. Sieksime, kad žmonės 

būtų motyvuoti dirbti, o ne naudotis valstybės socialinėmis pašalpomis. *  (I. 

Palankesnė aplinka verslui – naujoms darbo vietoms kurti): 
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 įtvirtinsime  naujus piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams principus: 

diferencijuosime socialinės paramos dydžius, sustiprinsime savivaldybių galias paramos 

teikime, perduodami savivaldybėms piniginės socialinės paramos teikimą, kaip 

savarankišką funkciją (2012 m. IV ketv.); 

 sieksime, kad 3 procentais sumažėtų darbingo amžiaus darbingų asmenų, registruotų 

darbo biržoje ir gaunančių socialinę pašalpą ilgiau nei 3 metus (2012 m. IV ketv.). 

 

4. Pradėsime įgyvendinti valstybinio socialinio draudimo ir pensijų sistemos reformą, 

optimizuosime Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų tvarkymą ir jį 

administruojančių įstaigų veiklą ir funkcijas * (II. Stabilūs viešieji finansai – pagrindas 

ekonomikos augimui): 

 parengsime visus reikalingus teisės aktus ir pradėsime įgyvendinti socialinio draudimo ir 
pensijų reformą - ilginamas pensinis amžiaus, įdiegiama nauja pensijų apskaičiavimo 
tvarka (2012 m. I ketv.); 

 patobulinsime socialinio draudimo fondo lėšų tvarkymą ir socialinio draudimo rūšių 

pajamas ir išlaidas apskaitysime penkiuose atskiruose subfonduose (2012 m. II ketv.); 

 pertvarkysime Socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų struktūrą, 
optimizuosime funkcijų vykdymą ir 3 proc. lyginant su 2011 m. sumažinsime darbuotojų 
skaičių (2012 m. II ketv.). 
 

5. Plėtosime paslaugas šeimai ir didinsime jų prieinamumą: plėtosime bendruomenės 

centrų veiklą, didinsime socialinių paslaugų, teikiamų šeimoms, prižiūrinčioms neįgalius 

ar senyvo amžiaus šeimos narius, lankstumą ir prieinamumą* (VI. Stipri šeima – stipri 

bendruomenė): 

 perduosime socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems projektų, vykdomų 
nevyriausybinių organizacijų, finansavimą savivaldybėms (2012 m. I ketv.) ir sieksime, kad  
neįgalių asmenų, gavusių nevyriausybinių organizacijų suteiktas paslaugas, skaičiaus per 
2012 m. padidėtų ne mažiau kaip  5 proc.  

  įtrauksime bendruomenių organizacijas į socialines veiklas (įgyvendinsime Bendruomenių 
socialinės plėtros programą) ir sieksime, kad 10 proc. padidėtų bendruomenių 
organizacijų, dalyvaujančių socialinėje veikloje  (nuo 7 proc. ir (105 org.) - 2011 m. iki 17 
proc. (255 org.) - 2012 m.) (2012 m. II ketv.) 

 plėtosime šeimų ir su šeimomis dirbančių organizacijų, teikiančių kompleksines ir šeimų 
įgalinimo paslaugas, veiklą visuose Lietuvos regionuose ir sieksime, kad ne mažiau kaip 50 
proc. padidėtų šeimų, gavusių kompleksines ir įgalinimo paslaugas iš šių organizacijų 
(2012 m. IV ketv.) 

 sieksime, kad ne mažiau kaip 50 proc. lyginant su 2011 m. (18 org.) padidėtų 

nevyriausybinių organizacijų, teikiančių kompleksines ir šeimų įgalinimo paslaugas, 

skaičius  (2012 m. IV ketv). 

 

6. Sukursime šeimos politikos įgyvendinimo veiksmų koordinavimo visais valstybės 

valdymo lygiais schemą, įtrauksime vietos valdžios institucijas į šeimos politikos 

formavimą ir įgyvendinimą * (VI. Stipri šeima – stipri bendruomenė): 
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 įsteigsime  tarpinstitucinę Šeimos politikos komisiją, kuri turėtų užtikrinti atskirų žinybų 
bendradarbiavimą ir veiksmų koordinavimą šeimos politikos srityje (2012 m. I ketv.); 

 įtrauksime visuomenės ir vietos valdžios atstovus į šeimos politikos klausimų sprendimą 
per šeimos tarybas ir sieksime, kad iki 2012 m. pabaigos veiktų ne mažiau kaip  15  šeimos 
tarybų. 

 

7. Stiprinsime jaunimo socializacijos procesus, užtikrinsime geresnes jaunimo užimtumo 

galimybes: 

 plėtosime   esamus ir kursime naujus atvirus jaunimo centrus ir erdves, įgyvendinant 
Atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją jaunimo, užimto atviro darbo su jaunimu 
centruose skaičiaus padidėjimas nuo 4,5 tūkst. 2011 m. iki 5,5 tūkst. 2012 m. (2012 m. IV 
ketv.); 

 įvertinsime su jaunimo užimtumu susijusių institucijų sistemos veiklą, siekiant mažinti 
institucijų, kurių funkcijos dubliuojasi, skaičių, ir parengsime pasiūlymus dėl funkcijų 
dubliavimo mažinimo ir dėl jaunimo užimtumo institucijų veiklos gerinimo (2012 m. IV 
ketv.). 

 

Asignavimai veiklos prioritetams įgyvendinti 

Eil. 

Nr. 

Prioriteto pavadinimas Asignavimai 

tūkst. Lt 

1. Pagreitinsime darbą praradusių asmenų (bedarbių) reintegraciją į darbo 
rinką, didinsime įdarbinimo paslaugų prieinamumą ir efektyvumą 

 

X 

2. Įvertinsime jau padarytų pakeitimų darbo santykių lankstumo srityje 
poveikį ir plėsime  pasiteisinusių priemonių taikymą, peržiūrėdami darbo 
laiko bei darbo sutarčių sudarymo ir nutraukimo reguliavimą, sumažinsime 
administracinę naštą darbo santykių srityje 

 

X 

3. Užbaigsime piniginės socialinės paramos sistemos pertvarką. Sieksime, kad 
žmonės būtų motyvuoti dirbti, o ne naudotis valstybės socialinėmis 
pašalpomis 

 

X 

4. Pradėsime įgyvendinti valstybinio socialinio draudimo ir pensijų sistemos 
reformą, optimizuosime Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų 
tvarkymą ir jį administruojančių įstaigų veiklą ir funkcijas 

 

X 

 

5. Plėtosime paslaugas šeimai ir didinsime jų prieinamumą: plėtosime 
bendruomenės centrų veiklą, didinsime socialinių paslaugų, teikiamų 
šeimoms, prižiūrinčioms neįgalius ar senyvo amžiaus šeimos narius, 
lankstumą ir prieinamumą 

 

X 

 

6. Sukursime šeimos politikos įgyvendinimo veiksmų koordinavimo visais 
valstybės valdymo lygiais schemą, įtrauksime vietos valdžios institucijas į 
šeimos politikos formavimą ir įgyvendinimą 

 

X 

7. Stiprinsime jaunimo socializacijos procesus, užtikrinsime geresnes jaunimo 
užimtumo galimybes 

X 
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PAGRINDINĖS TEISĖKŪROS INICIATYVOS: 

 Darbo kodekso pakeitimo projektas 

 Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projektas 

 Valstybinio socialinio draudimo fondo 2013 metų  rodiklių patvirtinimo įstatymo 
projektas 

 Vaikų išlaikymo fondo įstatymo pakeitimo įstatymo projektas 
 

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS 

 Peržiūrėsime vykdomas funkcijas ir optimizuosime administracines struktūras: 
Valstybinės vaiko  teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos, siekiant stiprinti vaiko teisių 
apsaugą;  
Neįgalumo ir nedarbingumo nustatymo tarnybos, siekiant  į žmogų (neįgalų asmenį) 
orientuotos veiklos, kuri būtų paremta skaidrumo ir nešališkumo principais 

 Didinsime socialinės globos kokybę ir prieinamumą valstybiniuose suaugusių žmonių 
su negalia įstaigose /ne daugiau 4 asm. kambaryje, laisvų vietų skaičius ne daugiau 2 
proc.  

 Centralizuosime viešųjų pirkimų funkcijų vykdymą / 5 proc. pirkimų vykdysime per 
CPO. 
 
 

_________________ 


