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l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISUA
Uztikrinti Seimos gerove, visuomenés socialinj sauguma ir socialine sanglauda bei sukurti
kokybisko uzimtumo galimybes, jgyvendinant socialinés apsaugos politikg

STRATEGINIAI POKYCIAI

1. Pagreitinsime darbg praradusiy asmeny (bedarbiy) reintegracija j darbo rinka,
didinsime jdarbinimo paslaugy prieinamuma ir efektyvuma:

e jgyvendinsime tiesiogiai su jdarbinimu susijusig (vaucerine), bedarbiy ir jspéty apie
atleidimg asmeny profesinio mokymo ir perkvalifikavimo sistemg ir sieksime, kad 85
procentai asmeny, pasinaudojusiy Sia sistema, baty jdarbinti (2012 m. IV ketv.);

e perkelsime Darbo birzos paslaugas j elektronine erdve, jdiegiant eDBirza sistemg, kad iki
2012 mety pabaigos ne maZiau kaip 30 proc. darbo birZoje registruoty asmeny, galéty
pasinaudoti elektroninémis vieSosiomis paslaugomis.

2. ]vertinsime jau padaryty pakeitimy darbo santykiy lankstumo srityje poveikj ir plésime
pasiteisinusiy priemoniy taikymg, perziirédami darbo laiko bei darbo sutarciy
sudarymo ir nutraukimo reguliavimg, sumazinsime administracine nastg darbo santykiy
srityje.* (l. Palankesné aplinka verslui — naujoms darbo vietoms kurti):

e parengsime Darbo kodekso pakeitimo projektg, kuriame, suderinant darbdaviy ir
darbuotojy lukescius, lanks€iau sureguliuosime darbo laiko, skirtingy darbo sutarciy
sudarymo ir nutraukimo bei kitas nuostatas (2012 m. Il ketv.);

e jsteigsime patariamajg konsultacine institucijg — Lietuvos nacionaline ekonomikos ir
socialiniy reikaly tarybg, siekdami kuo platesnio ir efektyvesnio darbuotojus ir darbdavius
atstovavimo bei nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimo sprendZiant Lietuvos
ekonomines-socialines problemas, svarstant teisés akty projektus, teikiant sitalymus
atitinkamoms valstybés institucijoms (2012 m. IV ketv.);

e parengsime Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
projekta, siekdami suvienodinti darbuotojy, dirbanciy vienodos kvalifikacijos ir
sudétingumo darbg jstaigose, finansuojamose i$ valstybés ir savivaldybiy biudzZety,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybés jsteigty fondy, darbo
apmokéjimo sglygas ir priartinti jas prie valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo (2012 m.
Il ketv.).

3. UZbaigsime piniginés socialinés paramos sistemos pertvarka. Sieksime, kad Zmoneés
biity motyvuoti dirbti, o ne naudotis valstybés socialinémis pasalpomis. * (I.
Palankesné aplinka verslui — naujoms darbo vietoms kurti):



jtvirtinsime naujus piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams principus:
diferencijuosime socialinés paramos dydZzius, sustiprinsime savivaldybiy galias paramos
teikime, perduodami savivaldybéms piniginés socialinés paramos teikimg, kaip
savarankiska funkcijg (2012 m. IV ketv.);

sieksime, kad 3 procentais sumazéty darbingo amziaus darbingy asmeny, registruoty
darbo birZoje ir gaunanciy socialine pasalpg ilgiau nei 3 metus (2012 m. IV ketv.).

Pradésime jgyvendinti valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos reforma,
optimizuosime Valstybinio socialinio draudimo fondo IéSy tvarkymg ir jj
administruojanciy jstaigy veiklg ir funkcijas * (ll. Stabillus vieSieji finansai — pagrindas
ekonomikos augimui):

parengsime visus reikalingus teisés aktus ir pradésime jgyvendinti socialinio draudimo ir
pensijy reformg - ilginamas pensinis amziaus, jdiegiama nauja pensijy apskaic¢iavimo
tvarka (2012 m. | ketv.);

patobulinsime socialinio draudimo fondo |éSy tvarkymg ir socialinio draudimo rusiy
pajamas ir iSlaidas apskaitysime penkiuose atskiruose subfonduose (2012 m. Il ketv.);
pertvarkysime Socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy struktlrg,

optimizuosime funkcijy vykdymg ir 3 proc. lyginant su 2011 m. sumazinsime darbuotojy
skaiciy (2012 m. Il ketv.).

Plétosime paslaugas Seimai ir didinsime jy prieinamumg: plétosime bendruomenés
centry veikla, didinsime socialiniy paslaugy, teikiamy seimoms, priziGrincioms nejgalius
ar senyvo amziaus Seimos narius, lankstuma ir prieinamuma* (VI. Stipri Seima — stipri
bendruomené):

perduosime socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems projekty, vykdomy
nevyriausybiniy organizacijy, finansavimg savivaldybéms (2012 m. | ketv.) ir sieksime, kad
nejgaliy asmeny, gavusiy nevyriausybiniy organizacijy suteiktas paslaugas, skaiiaus per
2012 m. padidéty ne maZiau kaip 5 proc.

jtrauksime bendruomeniy organizacijas j socialines veiklas (jgyvendinsime Bendruomeniy
socialinés plétros programg) ir sieksime, kad 10 proc. padidéty bendruomeniy
organizacijy, dalyvaujanciy socialinéje veikloje (nuo 7 proc. ir (105 org.) - 2011 m. iki 17
proc. (255 org.) - 2012 m.) (2012 m. Il ketv.)

plétosime Seimy ir su Seimomis dirbanciy organizacijy, teikianc¢iy kompleksines ir Seimy
jgalinimo paslaugas, veiklg visuose Lietuvos regionuose ir sieksime, kad ne maziau kaip 50
proc. padidéty Seimy, gavusiy kompleksines ir jgalinimo paslaugas i$ Siy organizacijy
(2012 m. IV ketv.)

sieksime, kad ne maziau kaip 50 proc. lyginant su 2011 m. (18 org.) padidéty

nevyriausybiniy organizacijy, teikian¢iy kompleksines ir Seimy jgalinimo paslaugas,
skaicius (2012 m. IV ketv).

. Sukursime Seimos politikos jgyvendinimo veiksmy koordinavimo visais valstybés

valdymo lygiais schemg, jtrauksime vietos valdZios institucijas j Seimos politikos
formavima ir jgyvendinima * (VI. Stipri Seima — stipri bendruomené):



jsteigsime tarpinstitucine Seimos politikos komisija, kuri turéty uztikrinti atskiry Zinyby
bendradarbiavima ir veiksmy koordinavima Seimos politikos srityje (2012 m. | ketv.);
jtrauksime visuomenés ir vietos valdzios atstovus j Seimos politikos klausimy sprendimg
per Seimos tarybas ir sieksime, kad iki 2012 m. pabaigos veikty ne maziau kaip 15 Seimos
taryby.

7. Stiprinsime jaunimo socializacijos procesus, uztikrinsime geresnes jaunimo uZimtumo
galimybes:

e plétosime esamus ir kursime naujus atvirus jaunimo centrus ir erdves, jgyvendinant
Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcijg jaunimo, uZimto atviro darbo su jaunimu
centruose skaiciaus padidéjimas nuo 4,5 takst. 2011 m. iki 5,5 takst. 2012 m. (2012 m. IV
ketv.);

e jvertinsime su jaunimo uZimtumu susijusiy institucijy sistemos veiklg, siekiant mazinti
institucijy, kuriy funkcijos dubliuojasi, skaiciy, ir parengsime pasitdlymus dél funkcijy
dubliavimo mazinimo ir dél jaunimo uZimtumo institucijy veiklos gerinimo (2012 m. IV
ketv.).

Asignavimai veiklos prioritetams jgyvendinti
Eil. Prioriteto pavadinimas Asignavimai
Nr. tokst. Lt
1. Pagreitinsime darbg praradusiy asmeny (bedarbiy) reintegracijg j darbo
rinka, didinsime jdarbinimo paslaugy prieinamumg ir efektyvuma X
2. | Jvertinsime jau padaryty pakeitimy darbo santykiy lankstumo srityje
poveikj ir plésime pasiteisinusiy priemoniy taikyma, perzitrédami darbo X
laiko bei darbo sutarciy sudarymo ir nutraukimo reguliavima, sumaZinsime
administracine nastg darbo santykiy srityje
3. UZbaigsime piniginés socialinés paramos sistemos pertvarkg. Sieksime, kad
Zmoneés bty motyvuoti dirbti, o ne naudotis valstybés socialinémis X
pasalpomis
4, Pradésime jgyvendinti valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos
reformg, optimizuosime Valstybinio socialinio draudimo fondo léSy X
tvarkyma ir jj administruojanciy jstaigy veiklg ir funkcijas
5. Plétosime paslaugas Seimai ir didinsime jy prieinamuma: plétosime
bendruomenés centry veiklg, didinsime socialiniy paslaugy, teikiamy X
Seimoms, prizitrin¢ioms nejgalius ar senyvo amziaus Seimos narius,
lankstuma ir prieinamuma
6. | Sukursime $eimos politikos jgyvendinimo veiksmy koordinavimo visais
valstybés valdymo lygiais schema, jtrauksime vietos valdzios institucijas j X
Seimos politikos formavima ir jgyvendinima
7. | Stiprinsime jaunimo socializacijos procesus, uztikrinsime geresnes jaunimo X

uzimtumo galimybes




PAGRINDINES TEISEKUROS INICIATYVOS:

Darbo kodekso pakeitimo projektas

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektas
Valstybinio socialinio draudimo fondo 2013 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo
projektas

Vaiky islaikymo fondo jstatymo pakeitimo jstatymo projektas

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Perzitrésime vykdomas funkcijas ir optimizuosime administracines struktiras:
Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos, siekiant stiprinti vaiko teisiy
apsaugy;

Nejgalumo ir nedarbingumo nustatymo tarnybos, siekiant j Zzmogy (nejgaly asmenij)
orientuotos veiklos, kuri buty paremta skaidrumo ir nesaliSkumo principais
Didinsime socialinés globos kokybe ir prieinamuma valstybiniuose suaugusiy Zzmoniy
su negalia jstaigose /ne daugiau 4 asm. kambaryje, laisvy viety skai¢ius ne daugiau 2
proc.

Centralizuosime viesyjy pirkimy funkcijy vykdyma / 5 proc. pirkimy vykdysime per
CPO.




